
Allegato “C” 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI NR. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – CAT. C1  
 

 

 I candidati verranno esaminati seguendo un ordine casuale.

 Ogni candidato verrà sottoposto ad una serie di 5 (cinque) quesiti nelle materie indicate nel 

bando di concorso e dovrà dimostrare:

o Pertinenza e completezza dei contenuti teorici esposti rispetto alle domande formulate 

o Conoscenza degli eventuali riferimenti normativi 

o Linearità espositiva, capacità di sintesi, livello di approfondimento, capacità di 

esplicazione 

6 Il candidato risponde in modo 

corretto, completo ed esaustivo alla 

domanda dimostrando di avere 

padronanza della materia 

5 Il candidato risponde in modo 

completo e corretto alla domanda 

4 Il candidato risponde in modo 

abbastanza completo e preciso alla 

domanda 

3 Il candidato fornisce una risposta 

generica mostrando di conoscere la 

materia in maniera non sufficiente 

2 Il candidato fornisce una risposta 

generica e imprecisa mostrando di 

conoscere la materia in maniera 

approssimativa 

0/1 Il candidato non risponde alla 

domanda limitandosi all’indicazione di 

scarsi elementi mostrando di 

conoscere la materia in maniera 

insufficiente 

 
 Verranno predisposte delle buste chiuse ed anonime, in numero superiore di una unità 

rispetto ai concorrenti ammessi alla prova orale.

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, ogni candidato dovrà leggere e 

tradurre un paragrafo di un testo inserito nelle buste chiuse ed anonime, in numero superiore 

di una unità rispetto ai concorrenti ammessi alla prova orale.

 Per l’accertamento delle conoscenze informatiche il candidato dovrà eseguire quanto 

richiesto con word od excel in una apposita domanda proposta al concorrente mediante 

l’utilizzo di personal computer.

 La prova sarà ritenuta superata qualora i candidati ottengano un punteggio pari o superiore 

a 21/30

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 


